Recrutement Directeur/Directrice école Alternative

[bookmark: _GoBack]Dans le cadre d’une restructuration, nous recherchons un directeur ou une directrice pour la rentrée 2022 en CDD temps plein évolutif, rémunération à définir.


L’école « Sant Ipòli » à ouvert ses portes à la rentrée 2018, elle a emménagé sur la commune de Saint-Hippolyte dans les anciens locaux de l’école publique. St Hippolyte, se situe proche d’Entraygues sur Truyère et de Mur de Barrez dans le département de l’Aveyron (12).
Sant Ipòli est une école privée (associative) laïque, maternelle, élémentaire et l’ouverture du collège depuis la rentrée 2021. L’établissement est hors contrat et propose une pédagogie coopérative d’inspiration Montessori. Nous sommes ouvert à la complémentarité pédagogique en fonction du besoin de l’enfant.
Nous accompagnons chaque enfant pour qu’il soit autonome, responsable de lui-même, organisateur de ses projets et de son travail et solidaire du monde dans lequel il vit. 
La bienveillance est le maître mot de nos valeurs.
Les missions : 
Sous l’autorité́ du président et vice présidente de l’association, vous assurez la direction de l’école et l’enseignement du primaire et du collège
· Accompagner les enfants dans les apprentissages, à travers des méthodes alternatives et en autonomie
· Assurer la mise en place d’un environnement propice au travail, bienveillant et Secure
· Assurer le suivi pédagogique individuel des enfants
· Organiser et animer des réunions d’équipe et de parents
· Travailler en collaboration étroite avec l’équipe en place, le CA et les parents
· Mettre à jour le projet pédagogique de l’établissement, ainsi que le règlement intérieur, en concertation avec le Conseil d’Administration et l’équipe pédagogique
Profil recherché :
° Dans le respect de la loi Gatel, pour prétendre à un poste de direction dans le milieu scolaire, nous vous demandons :
· Soit, d'avoir exercé pendant cinq ans au moins, des fonctions de direction, d’enseignement ou de surveillance dans un établissement scolaire et de détenir un titre ou diplôme français de niveau III
· Soit, sur dérogation, avoir deux ans d’expérience et détenir un titre ou diplôme autorisant à diriger un établissement recevant des mineurs (article R.913-11)
° Formation ou compétences dans des méthodes pédagogiques alternatives et plus particulièrement à Montessori 
° Grande capacité d’adaptation, d’écoute, d’ouverture d’esprit et de remise en question
°Qualités organisationnelles et maitrise des outils informatiques
° Capacité à travailler à la fois en équipe et en autonomie
° Notion en matière de Communication Non Violente (CNV) ou équivalent

Si intéressé(e), envoyez votre candidature à Emmanuelle Berger vice présidente de l’association : emmanuelle.berger001@gmail.com
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